
RÈGLES D’ADMISSIBILITÉ À L’EXONÉRATION DES FRAIS DE SCOLARITÉ 

POUR LES MEMBRES DE LA FAMILLE DU PERSONNEL DE L’UQAM 

Membres du personnel admissibles à 
l’exonéra�on des droits de scolarité 
pour les membres de leur famille 

 
 

 

 

 
 
 

Membres de la famille éligibles  Enfants 
 Conjoint, conjointe vivant au même domicile (avec preuve de résidence)
 Enfants de la conjointe, du conjoint

Statut au Canada Les membres de la famille doivent être de citoyenneté canadienne ou détenir la résidence 
permanente. 

Fréquence L’admissibilité à l'exonération des droits de scolarité est renouvelable chaque trimestre. 

Réussite L’exonéra�on ne s’applique qu’une seule fois par cours. Ainsi, une reprise d’un cours 
échoué ne donnerait pas lieu à l’exonéra�on. 

Offre académique Tous les cours crédités offerts par l’Université sont admissibles. Par conséquent, les 
étudiants libres ont également accès à la gratuité. 

Remboursement Concernera spécifiquement la part des droits de scolarité de base. Sont exclus : les frais 
ins�tu�onnels obligatoires ainsi que, le cas échéant, les autres frais perçus tels que les 
co�sa�ons aux assurances ou aux associa�ons étudiantes. 

Fiscalité Puisqu’il s’agit d’un avantage imposable, les personnes étudiantes recevront des feuillets 
fiscaux sur lesquels sera inscrite la valeur des frais exonérés. Les feuillets fiscaux seront 
émis avant le dernier jour du mois de février suivant l'année civile pour laquelle 
l’exonéra�on a été accordée. Un courriel sera transmis à la personne étudiante pour 
l’aviser lorsque les feuillets seront disponibles. 

Membres de l’une des catégories suivantes : cadres supérieurs, doyennes, doyennes, 
cadres, professeures, professeurs, maîtres de langues, personnes chargées de cours, 
personnel de soutien SEUQAM et AENSUQAM

Lien d’emploi actif : Fournir une prestation de travail à l’Université à temps complet ou 
temps partiel lors de la session universitaire pour laquelle l’exonération est demandée. 

Les personnes employées absentes pour congé pour responsabilités parentales, 
invalidité, ou accident du travail sont considérées admissibles à cette mesure.

https://comptesetudiants.uqam.ca/ressources/droits-de-scolarite-et-autres-frais/



